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Voimassaolevat saannot
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1. YHDISTYKSEN NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMIALUE

Yhdistyksen nimi on Aito Suvi ry. Yhdistyksen kotipaikka on Palkane ja yhdistys toimii
paasaantoisesti Palkaneen kunnan alueella. Toiminta voidaan laajentaa tarvittaessa muiden
kuntien alueelle.

2. TARKOITUS
Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa vesiensuojeluun, luonnon monimuotoisuuteen seka
iimastonmuutoksen hillintaan ja sopeutumiseen liittyvia toimia toimialueellaan.

3. TOIMINTAMUODOT

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

jarjestaa ja teettaa toimenpiteita vesien kuormituksen vahentamiseksi ja laadun
parantamiseksi, luonnon monimuotoisuuden lisdamiseksi seka ilmastonmuutoksen hillinta- ja
sopeutumistoimien toteuttamiseksi maa- ja metsatalousalueilla

suunnittelee ja toteuttaa toimenpiteita yhteistydssa maanomistajien kanssa siten, etta
toimenpiteilla pyritaan samalla parantamaan maankayton taloudellisia edellytyksia
keraa tietoja vesien ja muun ympariston tilasta seka suoritettujen toimenpiteiden
vaikutuksista toimialueellaan

jarjestaa tiedotusta ja tapahtumia ympariston tilasta ja siihen vaikuttavista toimenpiteista
toimii yhteistydssa maanomistajien lisaksi toimialueensa muiden yhdistysten, yritysten,
kuntien ja valtion ymparistoviranomaisten kanssa.

4. TOIMINNAN RAHOITUS

Toiminnan rahoittamiseksi yhdistys keraa jasenmaksuja, voi vastaanottaa julkista tukea,
hankerahoitusta, avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja. Yhdistys voi myos hakea
apurahoja ja jarjestaa rahankerayksia, arpajaisia ja myyjaisia asianomaisella luvalla. Yhdistys
voi omistaa toimintaansa varten kiinteda ja irtainta omaisuutta.

Toiminta on yleishyodyllista eika tavoitteena ole tuottaa voittoa tai muuta taloudellista etua.

5. JASENET

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka haluaa edistaa
yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa ja joka sitoutuu noudattamaan naita saantoja.
Kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya oikeuskelpoinen yhteiso ja saatio seka henkilo, joka
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Varsinaiset ja kannatusjasenet hyvaksyy yhdistyksen hallitus hakemuksesta.

Yhdistyksen hallitus voi tarvittaessa palkata toimihenkil6ita.

6. JASENMAKSU

Varsinaisen jasenen on suoritettava vuosittain jasenmaksu, jonka suuruuden yhdistyksen
vuosikokous on paattanyt seuraavaksi kalenterivuodeksi. Kannatusjasenen on vuosittain
suoritettava kannatusjasenmaksu, jonka suuruuden yhdistyksen vuosikokous on paattanyt
seuraavaksi kalenterivuodeksi erikseen oikeuskelpoisille yhteisdille ja saatidille seka
yksityisille henkilGille.

7. JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN
Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla asian yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan
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merkittavaksi.

Varsinainen jasen ja kannatusjasen katsotaan eronneeksi yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt
jasenmaksunsa kahdelta (2) vuodelta perakkain maksamatta.

Erottamisesta paattaa hallitus. Ero tulee voimaan, kun hallitus on kirjannut erottamisen
poytakirjaansa. Paatoksesta ei voi valittaa.

Yhdistyksen hallitus voi erottaa jasenen, joka on jattanyt tayttamatta velvoitteensa, ei enaa
tayta jasenyyden ehtoja tai jonka toiminta yhdistyksessa tai sen ulkopuolella on
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta.

8. PAATOSVALTA
Yhdistyksen paatosvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous. Yhdistysta edustaa ja sen asioita
hoitaa yhdistyksen hallitus.

9. YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen kokous on vuosikokous. Vuosikokous pidetaan kunakin vuonna helmi-toukokuun
aikana.

Ylimaarainen kokous pidetaan, mikali yhdistyksen kokous tai yhdistyksen hallitus katsoo
sellaisen tarpeelliseksi tai jos vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti hallitukselta pyytaa erityisesti ilmoitetun asian
kasittelya varten. Talléin kokous on pidettava kuudenkymmenen (60) vuorokauden kuluessa
asianmukaisen pyynnon esittdmisesta lukien.

10. KOKOUSKUTSU

Hallituksen on lahetettava kokouskutsu vahintaan neljatoista (14) vuorokautta ennen
kokousta kullekin jasenelle postitetulla kirjeella tai sahkodpostitse. Kokouskutsussa on
mainittava kasiteltavat asiat.

Kokoukseen voi osallistua myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla,
tasta on mainittava kokouskutsussa.

Kokouskutsussa voidaan edellyttaa, etta jasenen on ilmoitettava kokoukseen
osallistumisesta vahintaan viisi (5) vuorokautta ennen kokousta.

11. AANIVALTA SEKA PUHE- JA LASNAOLO-OIKEUS

Yhdistyksen kokouksessa on kullakin varsinaisella ja kannatusjasenella yksi (1) aani.
YhteisOn ja saation on annettava edustajalleen valtakirja.

Yhdistyksen kokous voi sallia puhe- ja Iasnaolo-oikeuden myds muille henkildille.

12. ASIAN RATKAISEMINEN AANESTYKSELLA

Asiat ratkaistaan aanestyksessa ehdottomalla enemmistdlla, ellei naissa sadannodissa muualla
erityisessa tapauksessa toisin maarata.

Aanten mennessa tasan kokouksen puheenjohtajan &ani ratkaisee, mutta suljetuin lipuin
toimitetussa danestyksessa ja vaalissa arpa.

Vaaleissa tulevat valituiksi eniten aania saaneet. Vaali on toimitettava vaadittaessa suljetuin
lipuin.

13. VUOSIKOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT

Avataan kokous

Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, puheenjohtaja kutsuu sihteerin

Valitaan kokoukselle kaksi pdytakirjan tarkastajaa ja aantenlaskijaa

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan aanivaltaiset jasenet

Esitetaan hallituksen laatima toimintakertomus

Esitetaan tuloslaskelma ja tase seka tilintarkastajan lausunto

Paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta seka vastuuvapauden myontamisesta
tilivelvollisille

Paatetaan seuraavalta kalenterivuodelta suoritettavien yhdistyksen jasenmaksujen suuruudet
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Hyvaksytaan toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi

Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

Valitaan joka toinen vuosi yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet ja
varajasenet erovuoroisten tilalle.

Valitaan yksi hyvaksytty tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Mikali tilintarkastajaksi
valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteis0, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.

Kasitelldadn muut kokouskutsussa mainitut asiat

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian vuosikokouksen kasiteltavaksi, on hanen
ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta se voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

14. YHDISTYKSEN HALLITUS

Kokoonpano ja toimikaudet

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan yhdistyksen
puheenjohtajaksi, seka vahintaan nelja (4) ja enintaan kahdeksan (8) jasenta seka enintaan
nelja (4) varajasenta. Puheenjohtaja ja jasenet valitaan vuosikokouksessa kahdeksi vuodeksi
siten, etta puolet jasenista on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisena toimintavuonna
saantomuutosten tultua voimaan erovuoroiset jasenet valitaan arvalla. Hallitus valitsee
jasenten keskuudesta yhdistyksen hallituksen varapuheenjohtajan, jota kutsutaan
yhdistyksen varapuheenjohtajaksi. Sihteerin ja muut mahdolliset toimihenkilt yhdistyksen
hallitus voi valita keskuudestaan tai kutsua ulkopuoleltaan.

Paatoksenteko

Hallitus kokoontuu yhdistyksen puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessa
varapuheenjohtajan kutsusta tarvittaessa. Hallitus on kutsuttava koolle myds, jos vahintaan
puolet hallituksen muista jasenista sita vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun yhdistyksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintadan puolet muista jasenista on lasna.

Hallituksen tehtavat

Johtaa yhdistyksen yleista toimintaa lain, saantojen ja kokousten paatosten mukaisesti;
Valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua kokoukset koolle;
Tehda esityksia yhdistyksen toiminnan kehittamiseksi;

Huolehtia yhdistyksen taloudesta ja omaisuuden hoidosta seka siita, etta yhdistyksessa
pidetaan sellaista kirjanpitoa kuin laki ja hyva tapa vaativat;

Palkata ja erottaa yhdistyksen toimihenkil6t ja maarata tydehdot

15. YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittavat yhdistyksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri,
kaksi (2) aina yhdessa tai joku heista yhdessa hallituksen maaraaman yhdistyksen muun
luottamus- tai toimihenkilén kanssa. Hallitus voi lisaksi antaa jollekin henkildlle oikeuden
kirjoittaa yhdistyksen nimi yksin tai yhdessa jonkun muun nimenkirjoittajan kanssa.

16. TOIMINTA- JA TILIKAUSI, TILINTARKASTUS

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen on jatettava tuloslaskelma ja
tase seka muut hallintoon ja talouteen liittyvat asiakirjat tilintarkastajille viimeistaan kuukautta
(1 kk) ennen yhdistyksen vuosikokousta.

17. YHDISTYKSEN SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN
Paatos saantdjen muuttamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa vahintaan kahden
kolmasosan (2/3) enemmistdlla annetuista aanista. Yhdistyksen purkamisesta on paatettava
kahdessa perattaisessa yhdistyksen vuosi- tai ylimaaraisessa kokouksessa vahintaan
kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlla. Purkamisesta paattavien kokousten valilla on oltava
vahintaan 90 vuorokautta. Yhdistyksen purkautuessa tai sen tultua lakkautetuksi luovutetaan
sen varat johonkin yhdistyksen tarkoitusta palvelevaan toimintaan, jonka viimeinen
yhdistyksen kokous paattaa.



